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REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Secretariatului permanent al
Comitetului national pentru combaterea traficului de fiinfe umane
(cu statut de serviciu)

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Domeniul de aplicare
Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a
Secretariatului permanent al Comitetului national pentru combaterea traficului de
fiinte umane din cadrul Cancelariei de Stat (in continuare — Secretariatul
permanent).

2. Statutul Secretariatului permanent si subordonarea acestuia
Secretariatul permanent are statut de serviciu in cadrul Cancelariei de Stat, se
subordoneazid administrativ Secretarului general al Guvernului si isi desfasoarad
activitatea in baza principiilor legalitatii, profesionalismului si impartialitatii.

3. Cadrul legal de activitate a Secretariatului permanet

Secretariatul permanent isi exercitd functiile in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Legea nr. 241-XVI din 20 octombrie 2005 privind prevenirea
si combaterea traficului de fiinte umane, Legea nr. 64-XII din 31 mai 1990 cu
privire la Guvern, Hotéarirea Guvernului nr. 472 din 26.03.2008 cu privire la
aprobarea componentei Comitetului national pentru combaterea traficului de fiinte
umane si a Regulamentului Comitetului national, Hotarirea Guvernului nr. 34 din 17
ianuarie 2001 despre aprobarea Regulamentului Guvernului Republicii Moldova,
Hotdrirea Guvernului nr. 657 din 06.11.2009 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limita ale Cancelariei de
Stat, tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, precum si
prevederile prezentului Regulament si alte acte normative in vigoare.




Capitolul II
Misiunea si functiile de bazi ale Secretariatului permanet

1. Misiunea Secretariatului permanent

Misiunea Secretariatului permanent este de asigurare a activitatii organizatorice
a Comitetului national prin coordonarea §i realizarea managementului eficient al
politicilor nationale de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane in
vederea realizirii obiectivelor CN CTFU, precum si consolidarea colabordrii cu
autoritatile publice, partenerii de dezvoltare (organizatiile interguvernamentale,
organizatiile neguvernamentale din Republica Moldova) si cu institutiile similare
din alte state in vederea dezvoltirii mecanismului national si transnational de
cooperare in domeniu.

2. Functiile de bazi ale Secretariatului permanent
Secretariatul permanent exercitd urmétoarele functii de baza:

a) de asigurare a activitatii organizatorice a Comitetului national;

b) de coordonare, monitorizare si evaluare a realizérii politicilor in domeniul
prevenirii si combaterii traficului de fiinte umane;

¢) de consolidare a mecanismului national si internaional de promovare a
politicilor de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane;

d) de coordonare a activititii Comisiilor teritoriale pentru combaterea traficului
de fiinte umane.

Capitolul III
Drepturile si responsabilititile Secretariatului permanent

1. Drepturile Secretariatului permanent

1.1. Secretariatul permanent are dreptul:
a) sa solicite de la autorititile administratiei publice centrale si locale, parteneri de
dezvoltare informatii, date necesare pentru elaborarea rapoartelor nationale si
indeplinirea atributiilor de serviciu;
b) si propuni solutii de optimizare a procesului de lucru in cadrul Secretariatului
permanent,
¢) sa participe la activititile de instruire (conferinte, seminare, cursuri de instruire,
ateliere de lucru, stagii, conferinte nationale si internationale, in cadrul vizitelor de
studiu etc.) organizate in tard si peste hotare;
d) si solicite subiecte de la membrii CN CTFU si parteneri pentru a fi incluse si
discutate in cadrul sedintelor CN CTFU;
e) si reprezinte Secretariatul permanent in relatiile cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si organizatii neguvernamentale nationale si
internationale in domeniul sdu de competenta;
f) sa identifice resurse suplimentare pentru realizarea studiilor/cercetarilor,
campaniilor de informare si sensibilizare in domeniul prevenirii si combaterii
traficului de fiinte umane pentru a evalua tendinta fenomenului in Republica
Moldova;
g) si participe la sedintele relevante, organizate de autoritdtile administratiei

2



publice centrale si locale, cursuri de instruire, seminare, pe domeniile conexe,
domeniului de referinta;

h) si creeze grupuri de lucru interinstitutionale in scopul elaborarii propunerilor de
imbunitatire a politicilor nationale de prevenire si combatere a traficului de fiinte
umane.

i) si colaboreze cu subdiviziunile Cancelariei de Stat in vederea realizérii
Programului de Dezvoltare Strategica si a altor obiective.

2.  Responsabilitiitile Secretariatului permanent

Secretariatului permanent 1i revin urméatoarele responsabilitati:
a) asigurarea coordondrii activitatilor de prevenire i combatere a traficului de fiinte
umane, precum §i cooperarea cu autoritétile publice, organizatiile internationale i
interguvernamentale, alte agentii si reprezentanti ai societatii civile;
b) monitorizarea gradului de realizare a prevederilor legislatiei in domeniul
prevenirii si combaterii traficului de fiinte umane de cétre autoritatile publice si,
dupi caz, elaborarea recomandarilor in vederea imbunétairii legislatiei;
¢) monitorizarea si evaluarea realizarii politicilor in domeniul prevenirii §i
combaterii TFU de catre institutiile abilitate, la toate nivelurile administrafiei
publice, precum si solicitarea informatiilor de la organizatiile interguvernamentale,
neguvernamentale cu activitdti in domeniu, privind realizérile obtinute de catre
acestia si elaborarea rapoartelor nationale si rapoartelor pentru evaluatorii
international in domeniul vizat.
d) crearea grupurilor de lucru interinstitutionale in scopul elaborrii propunerilor de
consolidare a cadrului legal in domeniu;
e) solicitarea si analiza datelor de la institutiile cu atributii in prevenirea si
combaterea traficului de fiinte umane cu scopul formularii concluziilor si
recomandarilor pentru imbunitatirea politicilor in domeniu;
f) identificarea instrumentelor de consolidare a colaboririi autoritétilor publice cu
organizatiile interguvernamentale, organizatiile neguvernamentale din Republica
Moldova, institutiile din alte state si asigurarea suportului metodologic necesar in
realizarea proiectelor interstatale;
g) monitorizarea si dezvoltarea mecanismului transnational de cooperare in
scopul identificrii, asistentei victimelor TFU si a investigatiei cazurilor de TFU cu
institutiile similare din alte tari;
h) identificarea resurselor pentru realizarea studiilor/cercetarilor, campaniilor de
informare si sensibilizare in domeniul prevenirii si combaterii TFU. Monitorizarea
realizarii Strategiei de comunicare a Secretariatului Permanent;
i) gestionarea si dezvoltarea paginii web: www.antitrafic.gov.md;
j) sustinerea si coordonarea realizirii campaniilor nationale si internationale de
informare si sensibilizare a populatiei cu privire la fenomenul traficului de fiinte
umane si colaborarea cu mass-media 1n acest domeniu;
k) solicitarea si inaintarea propunerilor pentru ordinea de zi a sedintelor CN CTFU,
organizarea sedintelor, perfectarea proceselor verbale, a proiectelor de hotariri,
expedierea hotiririlor CN CTFU membrilor acestuia, precum §i monitorizarea
aplicérii hotaririlor;
1) organizarea sedintelor tematice ale Grupului tehnic coordonator al
Secretariatului permanent;




m) coordonarea activititii Comisiilor teritoriale pentru combaterea traficului de
fiinte umane;

n) exercitarea si a altor functii pentru indeplinirea sarcinilor stabilite de catre
conducerea Cancelariei de Stat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul IV
Organizarea activitatii Secretariatului permanent

1. Conducerea Secretariatului permanet
1.1. Secretariatul permanent este condus de seful Secretariatului permanent,

membru al CN CTFU. Seful Secretariatului permanent este numit i eliberat din
functie prin ordinul Secretarului general al Guvernului. In cazul absentei temporare
a sefului Secretariatului permanent, la propunerea acestuia, functia se deleaga prin
ordinul Secretarului general al Guvernului unui consultant principal din cadrul
Secretariatului permanent.

1.2. Seful Secretariatului permanent este responsabil de organizarea activitatii
acestei entitati, exercitind urmatoarele functii:
a) stabileste sarcinile si atributiile de serviciu ale personalului din subordine;
b) propune stimularea si sanctionarea colaboratorilor Secretariatului permanent;
c) decide asupra participarii colaboratorilor la sedintele relevante, organizate de
autoritatile administratiei publice centrale si locale, cursuri de instruire, seminare,
conferinte nationale si internationale, s.a.;
d) inainteaza recomandari de optimizare a managementului activitatii Secretariatului
permanent,
e) soliciti de la autorititile administratiei publice locale, organizatiile
interguvernamentale si nonguvernamentale, persoanele fizice si juridice informatii
necesare in vederea realizarii obiectivelor CN CTFU si ale Secretariatului
permanent;
f) face demersuri citre institutii abilitate si raspunde solicitarilor parvenite in adresa
CN CTFU si a Secretariatului Permanent;
g) descrie si revizuie procese si identifica riscurile ce pot afecta activitatea SP.
h) indeplineste alte functii conform competentelor atribuite in conformitate cu
prevederile legale.

2. Structura organizatorica interioara
2.1. Organizarea internd a Secretariatului permanent corespunde urmdtoarei
structuri:

Seful Secretarului Permanent al CN CTFU

= e

Consultant  principal 1in Consultant  principal 1in
domeniul juridic. domeniul social




2.2. In conformitate cu Statul de personal al Cancelariei de Stat efectivul
Secretariatului este constituit din 3 unitati: sef al serviciului si 2 consultanti
principali.

2.3. Colaboratorii Secretariatului isi desfisoard activitatea in conformitate cu
fisele de post, aprobate de catre Secretarul General al Guvernului.

, 3. Corespondenta

3.1. Lucrdrile de secretariat din cadrul Secretariatului permanent se {in in
conformitate cu Regulamentul intern al subdiviziunii.

3.2. Corespondenta in numele Cancelariei de Stat este semnatd de
Secretarul General al Guvernului sau de unul dintre Secretarii Generali adjuncti ai
Guvernului, conform atributiilor desemnate prin ordinul Secretarului General al
Guvernului, iar in numele CN CTFU este semnatd de Presedintele acestuia sau
Secretarul Comisiei, conform Hotaririi Guvernului nr. 472 din 26.03.2008, Anexa
2; pet. 9, 9' 10, 11 si a Regulamentului intern de activitate.

3.3. Corespondenta cu institutiile similare si alte institutii din alte state pe
domeniul de referinti se realizeazi conform rigorilor stabilite, si dupa caz, prin
intermediul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene.

4. Relatiile de colaborare

4.1. La nivel national, Secretariatul permanent colaboreazd cu subdiviziunile
Cancelariei de Stat, autorititile/institutiile publice, Comisiile teritoriale pentru
combaterea TFU, experti independenti, organizatiile nonguvernamentale
organizatiile/institutiile internationale si interguvernamentale, alte agentii si
reprezentanti ai societdtii civile; expertii nationali si internationali;

4.2. La nivel international, Secretariatul permanent colaboreazd cu institutiile
similare, alte institutii publice, experti independenti, organizatiile/institutiile
internationale, s.a.
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